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Questao34

Apos analisar o recurso, a Banca entendeu por alterar o gabarito.
Conforme apresentado na fonte
https://www.rededorsaoluiz.com.br/maternidade/noticias/artigo/prematuridade-o-que-

e-e-quais-sao-os-seus-fatores-de-risco, é possivel verificar que a alternativa correta é a
letra B, ndo a letra A, como apresentado no gabarito.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define diferentes graus de
prematuridade, de acordo com o tempo de gestacdo. Sao eles:

Extremamente prematuro: até 28 semanas;
Muito prematuro: entre 28 e 32 semanas;

Prematuro moderado a tardio: de 32 a 37 semanas de gestacao.

Diante ao exposto, defere-se o recurso para alteracao de gabarito, de letra A para letra B
(Extremamente prematuro, muito prematuro e prematuro moderado a tardio.)

Deferido

Letra B

Questao 46

Apods analisar o recurso, a Banca entendeu por manter o gabarito.

A questao solicita que o candidato assinale a alternativa que corresponda a um dos
principios fundamentais apresentados no Cédigo de Etica (fonte
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf). Conforme apresentado no Codigo
de Etica, é possivel analisar que apenas a alternativa D corresponde a um dos principios
fundamentais:

XXII - Nas situacdes clinicas irreversiveis e terminais, o médico
evitard a realizacdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos
desnecessdrios e propiciard aos pacientes sob sua atencdo todos os
cuidados paliatives apropriados.

Indeferido



https://www.rededorsaoluiz.com.br/maternidade/noticias/artigo/prematuridade-o-que-e-e-quais-sao-os-seus-fatores-de-risco
https://www.rededorsaoluiz.com.br/maternidade/noticias/artigo/prematuridade-o-que-e-e-quais-sao-os-seus-fatores-de-risco
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

| As demais alternativas, correspondem a direitos dos medicos:




E direito do médico:

I - Exercer a medicina sem ser discriminado por questdes de
religido, etnia, cor, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, idade,
condigao social, opinido politica, deficiéncia ou de qualquer outra
natureza.

Il - Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as
praticas cientificamente reconhecidas e respeitada a legislacao vigente.

Il - Apontar falhas em normas, contratos e praticas internas das
instituicdes em que trabalhe quando as julgar indignas do exercicio
da profissio ou prejudiciais a si mesma, ao paciente ou a terceiros,
devendo comunica-las ao Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdigio e 4 Comissdo de Etica da instituigdo, quando houver.

IV - Recusar-se a exercer sua profissao em instituicdo publica
ou privada onde as condiches de trabalho ndo sejam dignas ou
possam prejudicar a prapria sadde ou a do paciente, bem como a
dos demais profissionais. Nesse caso, comunicara com justificativa
& maior brevidade sua decisdo ao diretor técnico, ao Conselho
Regional de Medicina de sua jurisdigio e 4 Comissio de Etica da
instituicao, quando houver.

V= Suspender suas atividades, individualmente ou coletivamente,
quando a instituigdo pablica ou privada para a qual trabalhe nao
oferecer condigies adequadas para o exercicio profissional ou ndo o
remunerar digna e justamente, ressalvadas as situacbes de urgéncia
& emergéncia, devendo comunicar imediatamente sua decisio ao
Conselho Regional de Medicina.

VI - Internar e assistir seus pacientes em hospitais privados e
publicos com carater filantropico ou ndo, ainda que nao faga parte
do seu corpo clinico, respeitadas as normas técnicas aprovadas pelo
Conselho Regional de Medicina da pertinente jurisdicao.

VIl - Requerer desagravo publico ac Conselho Regional de
Medicina quando atingido no exercicio de sua profissao.

VIl - Decidir, em qualquer circunstancia, levando em consideragao
sua experiencia e capacidade profissional, o tempa a ser dedicado ao
paciente sem permitir que o acumulo de encargos ou de consultas
wenha prejudicar seu trabalho.

1X - Recusar-se a realizar atos médicos que, embora permitidos
por lei, sejam contrarios aos ditames de sua consciéncia.

X - Estabelecer seus honorarios de forma justa e digna.

X1 - E direito do meédico com deficiéncia ou com doenca, nos
limites de suas capacidades e da seguranga dos pacientes, exercer a

rofissio sem ser discriminado.

Diante ao exposto, indefere-se o recurso.







